
ZA POSLODAVCA 

Niže dostavljamo upute i obaveze poslodavca.  Za svaki mjesec dostavljamo po 

dva primjerka ugovora,  dva popunjena ugovora nakon odrađenog mjeseca, 

vratite na našu adresu radi ispostave fakture. Vodite računa o ukupnom broju 

stvarnih sati i isplati eventualnih prekovremenih.  

Kontakt: broj 053-560-232, Željka Zdunić 

               email: ured@gimnazija-gospic.skole.hr 

 
Obveze poslodavca – naručitelja posla: 

 

 dužan je povjeriti posao učeniku s kojim je sklopio ugovor o povremenom radu učenika 

 dužan je vršiti nadzor nad obavljanjem poslova sukladno odredbama Zakona o radu 

koje se odnose na maloljetnika (NN br. 149/09,)vodeći računa da je zabranjen rad 

maloljetnika na određenim poslovima: 
"Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, 

ćudoređe ili razvoj." (Članak 19.) 

- zabranjen prekovremeni rad maloljetnih radnika. (članak 45. st. 5.), 

- zabranjen rad maloljetnika u preraspodieljenom radnom vremenu koji bi trajao duže od 8 

sati dnevno (članak 47. st. 10. 
- zabranjen prekovremeni rad malodobnih radnika. (Članak 41. st. 5.), 

- zabranjen rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu. (Članak 43. st. 

7.), 

- zabranjen noćni rad malodobnika s time da se noćnim radom zaposlenih izvan industrije 

smatra rad u vremenu između 20 sati uvečer i 6 sati ujutro idućeg dana“.(čl. 48 st. 3 i čl. 49. 
st. 2. i 3.), 

 ne smije rasporediti malodobnika na poslove koji su zabranjeni Pravilnikom o 

poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN BR. 62/10) 

 poslodavac- naručitelj posla osigurava izvršitelju propisana zaštitna sredstva i zaštitne 

mjere za obavljanje poslova na siguran način, sukladno Zakonu o zaštiti na radu i 
drugim propisima iz područja zaštite na radu 

 obvezuje da će za obavljeni posao iz Ugovora platiti izvršitelju naknadu po satu rada, 

a koja se uvećava: za noćni rad  40% (noćni rad dozvoljen je za punoljetne izvršitelje), 

rad nedjeljom 50% i rad državnim praznikom 100% u neto iznosu 

 obvezuje se izvršitelju podmiriti troškove prijevoza ako je mjesto obavljanja rada izvan 

gradske zone javnog prometa 
 dužan je platiti 4 sata rada ako izvršitelj dođe do mjesta rada, a krivnjom naručitelja 

posao bude otkazan 

 dužan je platiti najmanje 4 sata rada ili naknadu za 4 sata rada ako se posao obavlja 

u jednom danu, a traje manje od 4 sata 

 obvezuje se osigurati izvršitelju prehranu i smještaj ako se posao obavlja izvan mjesta 
prebivališta-boravišta izvršitelja 

 nakon obavljenog posla dužan je ovjeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem sati 

rada i iznosom zarade učenika 

 obvezuje se da u roku od 8 dana od dana ispostavljanja računa izvrši uplatu  neto 

iznosa uvećanog za 10% naknade za posredovanje, 5% doprinosa za MIO na netto  

zaradu izvršitelja   i 0,5% doprinosa za zdravstveno osiguranje za osobe osigurane u 
određenim okolnostima na neto zaradu izvršitelja  

 

 


